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GIRIS

Toros Universitesi Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Planina
dayandirilarak, 2022 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir. Bu rapor
icerisinde 2022 yilinda fakiiltemizde gergeklestirilen ve Stratejik Plan raporunda hedef
gostergelerde izlenen c¢aligmalar yer almaktadir. Raporda gergeklesen faaliyetler oran/sayi
cinsinden sunulmaktadir, bdylece tamamlanan ya da izlenmesi gereken faaliyetler
gozlemlenebilmektedir.

GENEL BILGILER
Gergeklesme Donemi 2022
2022 Planlanan 2022 Gergeklesen
Stratejik Amag¢ Sayisi 5 5
Belirlenen Toplam Hedef Sayisi 27 27
Belirlenen Toplam Performans Gosterge 68 51/68
Sayisi

STRATEJIiK AMACLAR BAZINDA DEGERLENDIRME

Stratejik Plan YoOnetim Sistemi tizerinden 2022 donemi hedef ger¢eklesme tablosu {izerinden
veriler elde edilmistir. Asagida yer alan tablolarda, amaclar bazinda degerlendirme yapilmistir.
Her bir amaca iligkin gergeklesme yiizdeleri ya da gerceklesmeme gerekgeleri, ilgili boliimiin
altinda agiklanmustir.



Birim

Adi IKTISADI, IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
Sorumlu

Birim TOROS UNIVERSITESI

Not

Amacg 1. Giiclii bir Kalite Kiiltiirii ve Kalite Giivence Sistemini olusturmak

Detay

Performans
2022 Bazli Hedef Bazli Amag Bazli
Baslangic 2022 Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme
TabloAd1 Gosterge Degeri Hedefi  Doénemi Oran1(%) Orani1(%) Oran1(%)
PO Ll ... | Universitenin stratejik
Universitenin stratejik
planinda yer alan pl%mnda yer alqn
eitim ve bretim egitim ve ogretim
Bl LRk faaliyetlerine iligkin
hedofleri hedefleri
skl e gergeklestirme
- A
Hedet yiizdesi (% olarak) | Yi2desi (% olarak) 70 |70 100%
1.1(Universitenin A8 L2 UL Kurumun stratejik
.. stratejik planinda yer
stratejik planinda alan arastirma- planinda yer alan
yer alan el tirnsie arastirma-gelistirme 94,29 100,54
faaliyetleri K T faaliyetlerine iliskin
faaliyetlerine iligkin .
basartyla hedefleri hedefleri
gergeklestirmek) . gerceklestirme
FARAII tizdesi (% olarak)
ylizdesi (% olarak) yu ° 70 60 85,71%
PG 1.1.3 Kurumun Kurumun stratejik
<tral telji1'< demien o planinda yer alan idari
alan idari faaliyetlerine iliskin
faaliyetlerine iligkin | Coenen
hedefleri gergekl'estlrme
ylizdesi (% olarak) 0 0 100%




gergeklestirme

yiizdesi (% olarak)
P(.? 1'2':.]LY K.S YKS Yiiksekogretim
Yiiksekogretim
Programlar ve
Programlar1 ve .
def 1.2 Kontenjanlari Kontenjanlart .
Hedef 1. . . Kilavuzunda akredite
(Akademik Kilavuzunda akredite o ..
birimlerin egi; oldusu belirtilen oldugu belirtilen
olrimierin egitim- | 9ICUE lisans programi sayisi
ogretim lisans programi sayisi
programlarin PG 1.2.2 Akran Akran
akredite etmek degerlendirilmesi degerlendirilmesi
veya 0z yapilan program sayisi | yapilan program sayist
degerlendirme (Akredite olmayan (Akredite olmayan
yapmak) Programlar Arasinda) | Programlar Arasinda)
PGV - (.)Z Oz degerlendirme
degerlendirme yapilan apilan Droeram savisi
program sayisi yaprian progr Y
Hedef

1.3(Rektorliik veya
Akademik birimler
biinyesinde
boliim/programlara
bagh
laboratuvarlari
veya testleri
akredite etmek)

PG 1.3.1 Akredite
etilmis test/analiz
laboratuvar sayisi

Akredite etilmis
test/analiz laboratuvar
sayisl

Hedef
1.4(Universite
veya akademik
birim faaliyetleri
yiirtitiilmesinde
Kalite YOnetim

PG 1.4.1 TSE veya
diger yetkili
kurum/kuruluslardan
alinan belge sayisi

TSE veya diger yetkili
kurum/kuruluslardan
alinan belge sayisi

100

100

100




Sistemleri veya

diger
belgelendirme
sayisinin
artirilmasi)
PO 1oL Kalite Kalite Killtiiriinii
iiltlirtint
Yayginlastirma
Yayginlastirma
Amaciyla
Amacryla
Kurumunuzca
Kurumunuzca N .
N . Diizenlenen Faaliyet
Diizenlenen Faaliyet
Hedef (Toplant:, Calistay (Toplanti, Calistay,
L.5(Universitede | o 1ot Vb’) S ’ Anket vb.) Sayisi
her diizeyde kalite - : -

Kiiltiiriing PG 1.5.2. Kurumu_n I¢ | Kurumun I¢ ‘
avenlastirmak. i Paydaglar Ile Kalite | Paydaslar Ile Kalite
ze};ﬁ as da lar; ¢ Siirecleri Kapsaminda | Siiregleri Kapsaminda
il (Er?bi}ll dirism ve Gergeklestirdigi Geri | Gergeklestirdigi Geri

e | Bildirim ve Bildirim ve
agarak Kalite Degerlendirme Degerlendirme
)S/ﬁrr)eglerin de Toplantilarmin Sayis1 | Toplantilarinin Sayisi
PUKO gevrimini ]F;G ]I-)S:ji Klurug]un Kurumun Dls
kapatmak) 1§ raycasiari e Paydaslar ile Kalite
Kalite Siiregleri . .
Stirecleri Kapsaminda
Kapsaminda e
Gerceklestirdigi Ger?g.l;(lj‘?s'.“rdlgl
Geribildirim Ve Geribildirim Ve
9 . Degerlendirme
Dgeriemaline Toplantilarinin Sayis1
Toplantilarmin Sayisi p Y
Hedef
1.6(Paydaslara PG 1.6.1. Pay@aslara Paydaslara duyurulan
diJ urulan Kalite duyurulan Kalite Kalite siiregleri
sﬁr{: leri suregleri kapsaminda | kapsaminda
Ka s(;mm da Gelistirilen I¢ Gelistirilen I¢
Gerii tirilen i Degerlendirme Rapor | Degerlendirme Rapor
¥ ¢ Sayist (KIDR/BIDR) | Sayist (KIDR/BIDR)

Degerlendirme

266,67%

150,00%

210

100




Raporlar
hazirlanarak
iyilestirme
siireclerini izlemek
(KiDR/BIDR))

Hedef
1.7(Universite
veya akademik

birimlerin ulusal PG 1.7.1 Uye olunan | Uye olunan ulusal

ulusal veya veya Uluslararasi

veya uluslararasi Uluslararasi meslek | meslek kurulus,
meslek kurulus, i
kurulus, dernek veya | dernek veya birlik
dernek veya birlik sayis1 sayi1si
birliklere {iyelik Y Y
sayilarinin
artirtlmasi) 0 1 0

Genel Degerlendirme (Amag 1)

o Stratejik Plan’da (SP) PG 1.1.1.’de yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin belirlenen 2022 hedefine ulagilmigtir.

. Stratejik Plan’da PG 1.1.2°de yer alan arastirma- gelistirme faaliyetlerinde toplam hedeflerin %85,71’ine ulasilmistir. Tlgili kisimdaki
faaliyetlerin bir kismmi akademisyenlerin akademik anlamda yaptiklar1 ¢aligmalar (makale, kitap boliimii, projeler vs.) olusturmaktadir. Bu
alandaki calismalar artirildik¢a hedefin gergceklesme yiizdesi de artis gosterecektir.

. SP Hedef 1.2 ierisinde yer alan PG 1.2.3 <Oz degerlendirme yapilan program sayis:”’ maddesine iliskin ¢alisma gergeklestirilmistir. 2022
yili igerisinde Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii lizerinde 6z degerlendirme ¢aligmasi1 tamamlanmis ve rapor halinde sunulmustur.
Boylelikle ilgili maddede hedef gergeklestirilmistir.

o Hedef 1.5 ’Universitede her diizeyde kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak, i¢ ve dis paydaslari ile geribildirim ve degerlendirmeler yaparak
Kalite Siireclerinde PUKO ¢evrimini kapatmak’’ maddesine bagl anahtar performans gostergelerine iliskin faaliyetler 2022 yili igerisinde
gerceklestirilmistir. Fakiiltemizde yapilan danigsma kurulu toplantilar1 ve dis paydaslarin dahil oldugu toplantilar ile fakiilte i¢i faaliyetlerin siirekli
iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir, boylelikle fakiiltemiz icerisinde kalite kiiltiirii olusturulmasina katki saglanmistir. Fakiilte Danigma
Kurulu ve ayr1 ayrt UTL, Isletme, UFB ve Psikoloji béliimlerinin damigma kurullarmin kararlari her yil rapor halinde paydaslarimiza
duyurulmaktadir. Raporlarda, Egitim-Ogretim yilinda ders miifredatlarinda yapilan iyilestirmeler ve yeni programlarin tasariminda Karar



siireglerine iliskin iyilestirmeye yonelik bir¢ok uygulama yapilmis olup bunlar Egitim-Ogretim Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki alt
basliklar1 altinda yer alan programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi boliimiinde iyilestirme kanitlarinda sunulmustur.

J Hedef 1.6’ya istinaden kalite siiregleri kapsaminda i¢ degerlendirme raporlar1 yapilmasi istenmistir. Bu hedefe bagl olarak 2022 yilin1
kapsayan Birim I¢i Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlanmistir. Raporda Fakiiltemizde yapilan faaliyetler ayrica degerlendirilmektedir ve
Stratejik Planda yer alan hedefler ve bagli performans gostergeleri atiflanarak faaliyetler yiirtitilmektedir.

Amac 2. Uluslararasilastirma diizeyini artirmak

PG 2.1.1 Ogrenci Degisim T
Hedef " Programlari ile Gelen Ogrenci OSEISID %1$1mlPr0gramlar1
2.1.(Degisim Savisi Ile Gelen Ogrenci Sayisi 10 lo 0%
programlarindan Y e — 120
yararlanan 6grenci G212 Qicio! .Deg1§1m . | Ogrenci Degisim Programlar1
say1sin1 artirmak) Aiogreclern Mo GEn OIgeie | 1 5 o Brrene oy
Y Sayisi g Y 10 |15 150,00%
PG 2.2.1 Ogretim Eleman: Ogretim Eleman1 Degisim
Hedef
5 Degisim Programlar ile Gelen | Programlar1 ile Gelen Ogretim
2.2(Degisim 8 g g g
p.ro gramlarindan Ogretim Elemani Sayisi Elemani Sayis1 1 0
160
Y%rar!anan PG 2.2.2 Ogretim Elemani Ogretim Eleman1 Degisim
6gretim eleman Degisim Programlar Ile Giden | Programlari ile Giden Ogretim
sayisini artirmak) Ogretim Eleman1 Sayisi Eleman1 Sayisi 1 2 114,97
Hedef
2.3(Uluslararas1 | PG 2.3.1 Isbirligi yapilan Isbirligi yapilan uluslararasi
diizeyde uluslararasi liniversite sayis1 [ liniversite sayisi veya 122,86
universiteler ile veya bolim/program sayisi boliim/program sayisi
isbirligi yapmak) 35 |43 122,86%
Hedef 2.4(Yurt
disindaki .
. . PG 2.4.1 Yurt digindaki . .
iiniversiteler veya |.. . " . Yurt disindaki iiniversiteler
kurum ve BINE S ISETEEL TN veya kurum ve kuruluslar ile 0
kuruluslar ile i vl ol it o ort}a/lk triitiilen proje ssa 151
ortaklassa projeler S R " PEE
yapmak) 1 0




Hedef 2.5(Her
egitim-6gretim

diizeyinde yabanci P(v} 2.5..1 Yabanci Uyruklu Yabanct Uyruklu Ogrenci 172
e . Ogrenci Sayis1 Sayisi
uyruklu dgrenci
sayisini artirmak) 25 |43 172,00%
Genel Degerlendirme (Amac 2)
o Hedef 2.1 ¢ Degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisini artirmak’ maddesine istinaden, dgrenci degisim programi ile giden

ogrenci sayisinin hedeflenenin iistiinde olmasi sayesinde hedef bazinda istenenden {istiin bir performans sergilendigi gézlemlenmistir.

o Hedef 2.2 “’Degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisini artirmak’” maddesine iliskin ger¢eklesen faaliyet su sekildedir;
fakiiltemizden 2022 yili igerisinde iki akademisyen Erasmus personel degisim programu ile yurt digina gonderilmistir. Bu sekilde 2022 hedefinin
iizerinde bir seviyeye gelinmistir.

J Hedef 2.3 maddesi yurtdisindan fakiiltemiz programlari ile anlagsmali olunan iiniversiteleri kapsamaktadir. Bu baglamda 43 ayr1 {iniversite
ile isbirligi iginde olundugu bilgisine ulasilmis olup, ilgili hedefte istenen basar1 elde edilmistir.

. Hedef 2.4 maddesi yurtdis1 ortakli yapilan projeleri kapsayici nitelikte olup fakiiltemizde heniiz boyle bir ¢alisma yapilmamustir.

o Fakiiltemizde toplamda 43 yabanc1 6grenci 6grenim gormektedir. Hedef 2.5. maddesi yabanci 6grenci sayisini artirmaya yonelik belirlenmis

olup bu madde nezdinde beklenenin iizerinde bir 6grenci sayisina ulagilmistir.

Amag 3. Yenilik¢i ve Yaratica Egitim- Ogretim yaklasimim gelistirmek

PG 3.1.1 Ogrencilerin kayith | Ogrencilerin kayith olduklar:
olduklar1 program disindaki program disindaki diger
diger programlardan programlardan alabildikleri
Hedef 3.1(Her
e;?iiqiigﬁet?m alabildikleri ders oran ders orani 3 &
veren programda G312 Ogrencﬂerlq Lot . | Ogrencilerin kayith olduklart
ders olduklar1 programdaki segmeli . ) . 118 90.02
- derslerin alabilecekleri ders sl BT el '
miifredatlarinda alabilecekleri ders orani, % 15 |15
ders gesitliligini ~ [Oram , ,
artirmak) PG 3.1.3 Ogrencilerin aldiklar1 | Ogrencilerin aldiklari yenilik,
yenilik, inovasyon, girisim ve |inovasyon, girisim ve teknoloji
teknoloji odakli ders sayisi odakli ders sayisi 5 12 240 00%




PG 3.1.4 Ogrencilerin uzaktan
egitimle aldiklar1 ders sayisi

Ogrencilerin uzaktan egitimle
aldiklar1 ders sayis1 /toplam

/toplam ders sayisi ders sayisi 40 |40
PG 3.2.1 Onlisans Program 2o
S Onlisans Program Sayis1 0 0
PG 3.2.2 Lisans Program :
Sevi Lisans Program Sayis1 5 5
PO A bk Yiiksek Lisans Program Sayist
Hedef 3.2(Her Program Sayisi 0 0
DN PG 3.2.4 Doktora Program
egitim-ogretim Doktora Program Sayis1
diizeyinde Sayisi 0 0
program sayisim | PG 3.2.5 Disiplinlerarast Tezli | Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek
artirmak) Yiiksek Lisans Program Sayisi | Lisans Program Sayisi 0 0
G 3.'2'6 P1s1p11n.1erar381 Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek
Tezsiz Yiiksek Lisans Lisans Proeram Savisi
Program Sayisi g Y 0 0
PG 3.2.7 Disiplinlerarasi Disiplinleraras1 Doktora
Doktora Program Sayis1 Program Sayis1 0 0
eH‘ei?i?Il%?r(;fr; PG3.4.1 Uniyersitenin Web Universitenir} Web
d%ze i dge Sayfasindan Izlenebilen, Sayfasindan Izlenebilen,
0 Zam Program Bilgi Paketi Program Bilgi Paketi
fnﬁfgre datlarnim Tamamlanmis her egitim Tamamlanmais her egitim
Boloana seviyesindeki Programi seviyesindeki Programi
Kri tegrlerine Uygun Sayisinin Toplam Program Sayisinin Toplam Program
hale getirmek) Sayisina Orani Sayisia Oran 1 1
Hedef 3.5(Ciftdal PG 3.5.1 Cift ana dal yapan Cift ana dal yapan
ve Yandal yapan | lisans/0nlisans 8grenci saysi | lisans/Onlisans 6grenci sayist 5 3
6grenci sayisini | pG 3.,5.2 Yan dal yapan lisans | Yan dal yapan lisans égrenci
artirmak) dgrenci sayisi sayisl 4 1

100%

60,00%

25,00%

90

100

46




PG 3.6.1 Ise yerlesmis mezun
sayisi/toplam mezun sayist

Ise yerlesmis mezun
sayisi/toplam mezun sayist

3H2d1if1 ; (Lisans, Onlisans), % (Lisans, Onlisans), % 80 |24.19
. .( antnca PG 3.6.2 Mezunlarin Kayith [ Mezunlarin Kayith Olduklari
istihdam edilen .
MeZUn SAVIS] Ve Olduklar1 Programdan Programdan Memnuniyet
jczun say Memnuniyet Orani (%) Orani (%) 85 |[70,97
niteligini - -
artirmak) PG 3.6.3 Is diinyasinin, Is diinyasinin, mezunlarin
mezunlarin yeterlilikleri ile yeterlilikleri ile ilgili
ilgili memnuniyet orant (%) memnuniyet orani (%) 70 |o
PG 3.7.1 Universite veya Universite veya birimde
Hedef 3.7(Egitim- [ birimde egiticilerin egitimi egiticilerin egitimi programi
ogretim programi kapsaminda verilen |kapsaminda verilen egitim
faaliyetlerin gorev | egitim sayisi sayis1 16 |16
lan Breti . — .
a.an ogretim Pe 3'7'? U1.11yers1te yeya | Universite veya akademik
elemanlarinin akademik birimde egiticilerin .. IR
T o birimde egiticilerin egitimi
yetkinliginin egitimi programi kapsaminda o
>, . e programi kapsaminda egitim
artirilmasi) egitim alan dgretim elemant S
alan ¢gretim elemani sayisi
sayis1 20 (30
PG 3.8.1 Lisans ve Lisansustii | Lisans ve Lisansiisti
Programlarin Ogrenci Sayis1/ | Programlarin Ogrenci Sayis1 /
Hedef Ogretim Uyesi Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi 12 |15
3.8(Ogretim _ _
elemani basina PG 3.8.2 Onlisans Onlisans Programlarin
diisen dgrenci Programlarin Ogrenci Ogrenci Sayisi/Ogretim
say1sini Sayis1/Ogretim Elemani Sayisi | Elemani Sayist 0 0
standartlara uygun | PG 3.8.3 Ders veren kadrolu | Ders veren kadrolu 6gretim
hale getirmek) ogretim elemanlarinin haftalik | elemanlariin haftalik ders
ders saati sayisinin iki saati sayisinin iki donemlik
donemlik ortalamasi ortalamasi 12 12

30,24%

83,49%

150,00%

125,00%

100%

56,15

110

110




Genel Degerlendirme (Amac 3)

o Hedef 3.1 “’Her egitim-6gretim veren programda ders miifredatlarinda ders gesitliligini artirmak’” maddesine iliskin yapilan faaliyetler
sonucunda beklenenin lizerinde bir performans gosterilmistir. Bu hedefin iyilesmesinde, fakiiltemiz icerisinde i¢ ve dis paydaslarla yapilan
toplantilar neticesinde programlardaki ders miifredatlarinin siirekli glincel tutulmasi etkili olmustur.

o Hedef 3.5 “’Ciftdal ve Yandal yapan 6grenci sayisini artirmak’ maddesinde heniiz istenilen seviyeye gelinememistir. Bu baglamda
fakiiltemiz G6grencilerinin ¢ift ana dal ve yan dal yapabilmeleri i¢in gerekli tesviklerin saglanmasi ve ogrencilerin siirekli bilgilendirilmesi
hedeflenmistir.

o Hedef 3.6 “’Alaninda istihdam edilen mezun sayisi ve niteligini artirmak’’ maddesi iyilestirilmeye agik bir alan olarak goriilmektedir.
Fakiiltemiz igerisinde, isverenlerden geri bildirim almak iizerine yapilmis bir ¢alisma heniliz bulunmamaktadir. Bu sebeple hedef gostergeleri
yalnizca mezun grencilerin memnuniyet oranlarini kapsayici niteliktedir.

o Hedef 3.7 “Egitim-6gretim faaliyetlerin gérev alan 6gretim elemanlarinin yetkinliginin artirilmasi’’ maddesinde toplamda %110’luk
diizeyde bir performans yakalanmistir. Bunun saglanmasinda, fakiiltemiz boliimlerinde gergeklestirilen “’Egiticilerin Egitimi’’ adli toplantilar etkili
olmustur.

J Hedef 3.8 <’Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisini standartlara uygun hale getirmek’’ maddesine iliskin fakiiltemizde dengeli bir
Ogretim elemani/6grenci sayisi oranina ulagilmstir.

Amag 4. Ulusal ve Uluslararasi diizeyde nitelikli Ar-Ge faaliyetlerini artirmak

PG 4.1.1 SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerdeki

SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerdeki yillik yayin sayisi

yillik yayin sayisi (WOS) (WOS) 0 6 4 66,67%
PG 4.1.2 Toplam Yayin .
Hedef 4.1(Ulusal | (Dokiiman) Sayisi (Scopus, ggpfinzstgghi (]\?\?glslman)
WOS, uluslararasi alan indeksi Y > >
ve uluslararasi uluslararasi alan indeksi ) 0 2 g 40.91%
diizeyde yayin ) L 1548 52,18

PG 4.1.3 Ogretim iiyesi basina | Ogretim iiyesi basina Ulusal
Ulusal hakemli dergilerde hakemli dergilerde yillik yayin
yillik yayin sayisi say1s1 0 05 (0,37

say1sinin

artirtlmasi)
74,00%

PG 4.1.4 Ogretim {iyesi bagina
SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerdeki yillik yayim sayisi

Ogretim iiyesi bagma SCI,
SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerdeki yillik yayin sayisi

0,4

0,18

45,00%




PG 4.1.5 Toplam Yayin
(Dokiiman) Say1sinin Ogretim

Toplam Yayn (Dokiiman)
Sayisinin Ogretim Uyesi

Uyesi Sayisina Orani Sayisina Orani 0,6 10,26
PG 4.1.6 Lisansiistii Lisansiistii
tez/proje/6dev/seminerlerden | tez/proje/6dev/seminerlerden
tiiretilen akademik yayin tiiretilen akademik yayin
say1st (makale, bildiri, kitap sayis1 (makale, bildiri, kitap
boliimii vb.) /toplam 6grenci [ boliimii vb.) /toplam 6grenci
sayisi sayisi 0 0
ls)geige; FOVEETEI I G Atif Sayis1 (Web of Science) 5 18
gg;}éj AT (el @ Atif Puan1 (Web of Science) 05 |079
Hedef PG 4.2.3 Q1 yayin sayist Q1 yayin sayist 1 0
4.2(Uluslararast | PG 4.2.4 Toplam yaymn Toplam yaym sayisinin Q1
diizeyde yapilan | sayisinim Q1 yayin sayisina yayin sayisina orani (Web of
ygyllplarln orani (Web of Science) Science) 0,030
niteligini ik © il
artirmak) 02 WIS RIS e o7 e st A Al
Atif Alan Yayin Sayisi STl ey —
(Scopus) Y Y p 0 0
PG 4.2.6 Ik %10 luk Dilimde |ilk %10 luk Dilimde Bulunan
Bulunan Dergilerdeki Yayin | Dergilerdeki Yayin Sayist
Sayis1 (Scopus) (Scopus) 0 0
Hedef 4.3(Ulusal
ve Uluslararasi
sempozyum, PG 4.3.1 Ulusal veya
kongre, sanatsal | Uluslararast sempozyum, e e I{(luslararam
sergi ve benzeri kongre veya sanatsal sergi sempozyum, kongre veya
bilimsel savist sanatsal sergi sayisi
Y
faaliyetlerin
sayisini artirmak) 3 1
Hedef 4.5(i¢ ve PG 4.5.1 Tamamlanan Dis Tamamlanan Dis Destekli
dis destekli Ar-Ge | Destekli Proje Sayisi Proje Sayis1 1 0

43,33%

100%

360,00%

158,00%
0%

0%

100%

100%

33,33%

0%

120,6

33,33




proje sayisi ve
biit¢cesini
artirmak)

PG 4.5.2 Ogretim Uyesi
Basina Tamamlanan Dis

Ogretim Uyesi Basina
Tamamlanan Dis Destekli

Destekli Proje Sayisi Proje Sayisi 1
PG 4.5.3 Tamamlanan dis Tamamlanan dis destekli

destekli projelerin yillik projelerin yillik toplam biitcesi

toplam biitcesi (x1000) (x1000) 1

PG 4.5.4 Tamamlanan I¢

Tamamlanan I¢ Destekli Proje

Destekli Proje Sayisi Sayisi 0 1 0

PG 4.5.5 Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi Bagina
Basina Tamamlanan I¢ Tamamlanan I¢ Destekli Proje
Destekli Proje Sayisi Sayisi 0 0,3 |0

PG 4.5.6 Tamamlanan i¢ Tamamlanan i¢ destekli
destekli projelerin yillik projelerin yillik toplam biitcesi
toplam biitcesi (x1000) (x1000) 0 3 0

Genel Degerlendirme (Amacg 4)

o Hedef 4.1 ’Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisinin artirilmasi’” maddesine iligkin anahtar performans gostergelerinde heniiz istenen
seviyeye gelinememistir. Scopus, Web Of Science ve uluslararasi alan indeksi dergilerde yapilan yayimn sayist arttikga bu hedefe iligkin
performansta iyilesme goriilecektir.

. Hedef 4.2 “’Uluslararas: diizeyde yapilan yayinlarin niteligini artirmak’’ maddesinde iyi bir performans gozlemlenmistir, bunun sebebi
yapilan yayin sayisinin az olmasina karsin mevcut yayinlarin ¢ok sayida atif almasidir.

o Hedef 4.3 “’Ulusal ve Uluslararas1 sempozyum, kongre, sanatsal sergi ve benzeri bilimsel faaliyetlerin sayisini artirmak’’ hedefi olarak
2022 yil1 i¢in ii¢ adet sempozyum yapilmasi hedeflenmis olup, ayn1 yil igerisinde bir adet sempozyum gerceklestirilmistir.

. Hedef 4.5 “’I¢ ve dis destekli Ar-Ge proje say1s1 ve biitcesini artirmak’’ maddesi iyilestirilmeye acik bir alan olarak goriilmektedir. Ilerleyen
akademik donemde fakiiltemiz akademisyenlerinin dnciiliik ettigi ya da dahil oldugu projelerin sayisinin ve niteliginin artirilmast hedeflenmektedir.



Amac S. Toplumsal Katki Diizeyini artirmak

Hedef 5.1(Kamu
kurumlariyla
birlikte sosyal
sorumluk proje
say1isinin
artirilmasi)

PG 5.1.1 Diger kamu
kurumlart ile birlikte yiiriitiilen
proje sayisi

Diger kamu kurumlari ile
birlikte yiiriitiilen proje sayisi

Hedef
5.2(Dezavantajli
gruplara yonelik

PG 5.2.1 Dezavantajli gruplara

Dezavantajh gruplara yonelik

Zﬁiggll’asyon ve yonelik sosyal. @tggrasyon ve |sosyal entegrqsyoq ve
kapsayiciliga kapgaylcﬂlga iliskin yapilan kapsaylcﬂlga iliskin yapilan
iliskin yapilan faaliyet sayis1 faaliyet sayis1

faaliyet sayisinin

artirilmasi)

Hedef PG 5.3.1 Kurumun Kendi Kurumun Kendi Yiiriittiigii

5.3(Ogretim
elemanlarinin ve
Ogrencilerin
yliriittiigii sosyal
sorumluk proje
sayisinin
artirtlmasi)

Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisi

Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisi

PG 5.3.2 Kurumun ortak
Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisi

Kurumun ortak Yiiriittiigii
Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisi

PG 5.3.3 Ogrencilerin yaptig
sosyal sorumluluk projelerinin
sayis1

Ogrencilerin yaptig1 sosyal
sorumluluk projelerinin sayisi

100

40

46,67




PG 5.5.1 Universite

Hedef laboratuvarlarinda Ar-Ge,
5.5(Universite inovasyon ve Uriin gelistirme
laboratuvarlarinda | kapsaminda sunulan hizmet
Ar-Ge, inovasyon |sayisi

Universite laboratuvarlarinda
Ar-Ge, inovasyon ve iiriin
gelistirme kapsaminda sunulan
hizmet sayis1 0 0 0

ve iiriin gelistirme | PG 5.5.2 Universite Universite laboratuvarlarnda 100
kapsaminda laboratuvarlarinda Ar-Ge, . .
: . o o Ar-Ge, inovasyon ve iiriin
sunulan hizmet inovasyon ve liriin gelistirme listirme k P 1
sayismin O Ay gelitirme kapsaninda sunulan
; . . | hizmetlerden elde edilen gelir
artirtlmasi) hizmetlerden elde edilen gelir (x1000)
(x1000) 0 0 0

Genel Degerlendirme (Amag 5)
o Hedef 5.1 “’Kamu kurumlariyla birlikte sosyal sorumluk proje sayisinin artirilmasi’® maddesine iligskin istenen hedefe heniiz

ulagilamamistir. Fakiiltemiz 0gretim elemanlarinin iiye olduklar1 bir¢ok dernek, konsey vs. topluluklar bulunmaktadir; fakat burada yapilan
caligmalarin kapsamu itibariyle bu hedef igerisinde c¢alismalar yer alamamaktadir. Bu hedefe iliskin ilerleyen akademik donemde ¢alismalarin
yapilmasi planlanmistir.

o Hedef 5.2 “’Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisinin artirtlmasi’” maddesine
iliskin fakiiltemizde faaliyet gerceklestirilmistir.

o Hedef 5.3 <’Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin yiiriittiigii sosyal sorumluk proje sayisinin artirilmasi” maddesine iliskin yalmizca
fakiiltemizin ortagi olarak yer aldig1 bir proje tespit edilmistir, dolayisiyla hedef maddesinde istenen seviyeye heniiz gelinememistir. Bu hedefte
ilerleme kaydedildik¢e, Hedef 5.5°te yer alan > Ar-Ge, inovasyon ve iiriin gelistirme kapsaminda sunulan hizmet sayisinin artirilmasi’” hedefinde
de 1yilesme goriilecektir.



2022 Gergeklesme Donemi Genel Degerlendirme

Bu boliimde 2022 doneminde planlanan hedeflere genel olarak ulasilmasinin degerlendirilmesi
yapilir ve iyilestirmeye agik alanlar belirtilmistir.

Amaglar abloAd Orani(% Orani(%

Hedef 1.1(Universitenin stratejik
planinda yer alan faaliyetleri 94,29
basariyla gergeklestirmek)

Hedef 1.2 (Akademik birimlerin
egitim-0gretim programlarin
akredite etmek veya 0z
degerlendirme yapmak)
Hedef 1.3(Rektorliik veya
Akademik birimler biinyesinde
boliim/programlara bagl 100
laboratuvarlar1 veya testleri
akredite etmek)
Hedef 1.4(Universite veya
akademik birim faaliyetleri
yiirtitiilmesinde Kalite Y6netim 100
Sistemleri veya diger
Lo . | belgelendirme say1sinin artirilmasi)
Amag 1. Giiclii bir Kalite | poqef | 5((niversitede her
Kultiri ve Kalite 1 i3,y de kalite kiiltiiriinii 100,54
Giivence Sistemini yaygmlastirmak, i¢ ve dis
olusturmak paydaslari ile geribildirim ve 210
degerlendirmeler yaparak Kalite
Siireglerinde PUKO ¢evrimini
kapatmak)
Hedef 1.6(Paydaslara duyurulan
Kalite siiregleri kapsaminda
Gelistirilen I¢ Degerlendirme 100
Raporlar hazirlanarak iyilestirme
siireglerini izlemek (KIDR/BIDR))
Hedef 1.7(Universite veya
akademik birimlerin ulusal veya
uluslararast meslek kurulus, dernek |0
veya birliklere iiyelik sayilariin
artirtlmasi)
Hedef 5.5(Universite
laboratuvarlarinda Ar-Ge,
inovasyon ve {iriin gelistirme 100
kapsaminda sunulan hizmet
sayisinin artirilmasi)
Hedef 2.1.(Degisim
programlarindan yararlanan 120
Ogrenci sayisini artirmak)

100

Amac 2.
Uluslararasilastirma
diizeyini artirmak

114,97

160




Hedef 2.2(Degisim
programlarindan yararlanan
Ogretim elemani sayisini artirmak)

Hedef 2.3(Uluslararasi diizeyde
iiniversiteler ile igbirligi yapmak)

122,86

Hedef 2.4(Yurt disindaki
iiniversiteler veya kurum ve
kuruluslar ile ortaklasa projeler
yapmak)

Hedef 2.5(Her egitim-0gretim
diizeyinde yabanci uyruklu 6grenci
sayisini artirmak)

172

Amac 3. Yenili!'(g:i ve
Yaratic1 Egitim- Ogretim
yaklasimim gelistirmek

Hedef 3.1(Her egitim-6gretim
veren programda ders
miifredatlarinda ders ¢esitliligini
artirmak)

118

Hedef 3.2(Her egitim-6gretim
diizeyinde program sayisini
artirmak)

90

Hedef 3.4(Her egitim-ogretim
diizeyinde program miifredatlarinin
Bologna Kriterlerine uygun hale
getirmek)

100

Hedef 3.5(Ciftdal ve Yandal yapan
Ogrenci sayisini artirmak)

46

Hedef 3.6(Alaninda istihdam edilen
mezun sayisi ve niteligini artirmak)

56,15

Hedef 3.7(Egitim-6gretim
faaliyetlerin gorev alan 6gretim
elemanlarinin yetkinliginin
artirilmasi)

110

Hedef 3.8(Ogretim elemani basina
diisen 6grenci sayisini standartlara
uygun hale getirmek)

110

90,02

Amac 4. Ulusal ve
Uluslararasi diizeyde
nitelikli Ar-Ge
faaliyetlerini artirmak

Hedef 4.1(Ulusal ve uluslararasi
diizeyde yayin sayisinin artirilmasi)

54,8

52,18




Hedef 4.2(Uluslararasi diizeyde
yapilan yayinlarm niteligini 120,6
artirmak)

Hedef 4.3(Ulusal ve Uluslararasi
sempozyum, kongre, sanatsal sergi

ve benzeri bilimsel faaliyetlerin SEEE
sayisini artirmak)
Hedef 4.5(I¢ ve dis destekli Ar-Ge 0

proje sayisi ve biitcesini artirmak)

Hedef 5.1(Kamu kurumlariyla
birlikte sosyal sorumluk proje 0
sayisinin artirilmasi)

Hedef 5.2(Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon ve 100
kapsayiciliga iliskin yapilan 46,67
faaliyet sayisinin artirilmasi)
Hedef 5.3(Ogretim elemanlarinin
ve dgrencilerin ylirittiigii sosyal
sorumluk proje sayisinin
artirilmasi)

Amac 5. Toplumsal Katki
Diizeyini artirmak

40

EK: 2022 Doénemi gerceklesme tablosu
Genel Degerlendirme

Amag¢ 1’de fakiiltenin kalite glivence sisteminin siirekli iyilestirilmesine yonelik hedefler
belirlenmistir. Bu kisimda yer alan hedeflerin gergeklestirilmesinde, fakiilte bazinda yapilan ve
dis paydas katilimli gercgeklestirilen toplantilar, i¢ degerlendirmeler ve sonrasinda yapilan
faaliyetler dnem arz etmektedir. Amag 1’in igerisinde yer alan Hedef 1.7 “’Universite veya
akademik birimlerin ulusal veya uluslararasi meslek kurulus, dernek veya birliklere iiyelik
sayilariin artirilmasi’” maddesine iliskin caligmalar yapilmasina ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu
hedefin de gerceklesmesiyle birlikte Amag 1 bazinda tam olarak basar1 saglanmig olacaktir.

Amag 2, fakiiltemizin uluslararasilagsma diizeyinin ve kalitesinin artirilmasina yoneliktir. Bu
kisimda da genel olarak basar1 saglanmistir. Bu basarinin saglanmasinda yabanci 6grencilerin
say1s1, degisim programlari ile giden 6grenci ve akademisyen sayist ile fakiiltemiz boliimlerinin
anlagmal1 olduklar1 yurtdis: tiniversite programlarinin sayist etkili olmustur. Bu kisimda tam
olarak basarinin saglanmasi, ileride yurtdist ortakli yapilmasi planlanan projelerin
gergeklestirilmesi ile miimkiin olacaktir.



Amag 3, fakiiltemizdeki egitim Ogretim anlayisim1 kapsayici niteliktedir. Fakiiltemiz ders
miifredatt cesitliligi, Bologna kriterlerine uyum ve akademisyenlerin yetkinligi baglaminda
yeterlilik gdstermektedir. Ote yandan fakiiltemizde program sayisimin artirilmast, ¢ift dal ve
anadal yapan Ogrenci sayisinin artirtlmast ve alaninda istihdam edilen mezun sayist ve
niteliginin artirilmasi hedeflenmistir fakat bu kriterlerde heniiz istenilen seviyeye gelinemedigi
gozlemlenmistir.

Amac¢ 4, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli ar-ge faaliyetlerini artirmaya yonelik
belirlenmistir. Fakiiltemizde yayin niteligi bakimindan basar1 saglanmistir. Ancak bu amaci
olusturan alt performans gostergeleri bazinda gelismeye agik yonler de bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararasi diizeyde yayin sayisinin artirtlmasiyla, sempozyum, kongre, sanatsal sergi ve
benzeri bilimsel faaliyetlerin sayisinin artirilmasiyla ve i¢/dis destekli ar-ge projelerinin
artirilmasiyla fakiiltemizde istenilen diizeye ulasilacaktir.

Amag 5, fakiiltemizde toplumsal katkiy1 destekleyici maddeleri igermektedir. Fakiiltemiz
ogretim tiyeleri kurul, dernek, konsey tiyeliklerinde yer almaktadir; ancak bu kriterler toplumsal
katkiy1 artiran kriterleri karsilayici nitelikte degildir. Bu sebeple, amag 5’1 destekleyici sosyal
sorumluluk projeleri gergeklestirilmesi gerekmektedir. Ote yandan dezavantajli dgrenci
gruplarina gereken hassasiyet gosterilmis ve bu gruplara yonelik calismalar yapilmistir. Bu
caligmalar, amacin gelistirilmesine katkida bulunmustur.



